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Wstep

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestegpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich dyrektor Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Wolce Kanskiej z dniem 12.04.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, poprzez dbato$¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkola opracowala, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) procedury reagowania na krzywdzenie,
c) procedury i osoby odpowiedzialne za  przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe,
d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
e) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone,
f) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,
h) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku 1 danych osobowych,

1) zasady upowszechniania, ewaluacji, oceny i ewentualnych zmian Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i kazdego roku szkoli

pracownikow w zakresie Standardow.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i1 stosuje procedury interwencyjne, ktdre sa znane
1 udostepnione zostaty catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.
W szkole udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicéw 1 podmiotdw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawani sa wszyscy pracownicy szkoty, a takze dzieci i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie zapisow

Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly oraz

przygotowania ich do stosowania Standardow

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dziata
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta 1 in.) na stanowisku pedagogicznym, przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Kandydat/kandydatka na pracownika administracji i obstugi sktada o$wiadczenia
o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z Zalgcznika
nrl.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie pracodawca postgpuje zgodnie
z zapisami art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw.

Dyrektor placéwki jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich. Ma mozliwo$¢ upowaznienia wybrane;j
osoby do prowadzenia tego przygotowania.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktdrej mowa powyze] musi posiadaé co
najmniej 10 lat doswiadczenia w pracy z maloletnimi w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej, a takze wiedz¢ potrzebng do prowadzenia szkolen

pracownikow placowki. Szkolenie obejmuje m.in. rozpoznawanie oznak krzywdzenia



matoletnich, procedury interwencji w sytuacji podejrzen, odpowiedzialno$¢ prawna
pracownikow zobowigzanych do interwencji oraz stosowanie procedury "Niebieskiej
Karty".

8. Organizuje si¢ szkolenia, o ktorych mowa powyzej raz w roku wedlug terminu
wyznaczonego przez dyrektora.

9. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce zapoznajg si¢ ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy sktadajac oswiadczenia o zapoznaniu si¢ (Zalgcznik nr 4).

10. Dokumentacja potwierdzajaca szkolenie o ktéorym mowa w ust. 7 i 8 jest lista

obecnosci z podpisem pracownika.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym

zachowania niedozwolone

Podstawowa zasadg relacji mi¢gdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji

1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegolnosci:

a)

b)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i1 reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, dostosowany do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
maloletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscig. Panowanie
pracownika nad wiasnymi emocjami;

réwne traktowanie ucznidw/dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos$é, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
fizyczny kontakt z uczniem/dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby w danym momencie. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
uczen/dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia/dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;
kontakt z uczniami/dzieckiem wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczacy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z nimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcj¢ i rodzicow
matoletniego. Jesh zachodzi koniecznos¢ kontaktu nauczyciela
z rodzicem/opiekunem ucznia lub rodzica/opiekuna z nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sa nastgpujace S$rodki: telefon, e-mail,

komunikator spoteczno$ciowy Messenger.



g) jesli dziecko 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika obowigzuje

zachowanie poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow/dzieci.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

)

h)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie uczniéw/dzieci;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw/dzieci w sposdb niestosowny,
np. poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do seksualnosci,

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub o charakterze
seksualnym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

faworyzowanie dzieci,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom/dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych oraz
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z nimi lub
w ich obecnosci;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.



1.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie

Osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 4 Standardow, prowadzi dokumentacj¢ Karta
zdarzen/zgloszen, interwencji w przypadku sytuacji zagrazajgcych dobru
maloletniego, oraz Karte - plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
ktérych wzory stanowi zalgeznik nr 2 do Standardow.

Na potrzeby Standardéw opracowano i umieszczono w Zalgczniku nr 3 do
Standardéw procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkodg
matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowe;j,

c) dziatania na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty.

Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, organizacje pozarzadowe i inne).



Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe oraz za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia/dziecka oraz
zawiadamiania sagdu rodzinnego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien znajduje si¢ w sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke sluzbowg stosujac procedure
opisang w Zalgczniku nr 3.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w punkcie 1 lub psycholog,
nauczyciel — wychowaweca lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym

zachowania niedozwolone

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancj¢
1 poczucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldzialania 1 rozwijania podejsScia zespolowego,
w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie
zwlaszcza:
e przemocy fizycznej;
e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
e stosowanie zastraszania i grozb;
b) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
c) udostgpnianie mig¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.
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Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu

1. Za aktualizowanie zapdr sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami

ztosliwego oprogramowania i1 blokowanie na komputerach szkolnych materialow

niebezpiecznych 1 niedostosowanych do wieku odpowiedzialny jest dostawca

Internetu.

2. Dyrektor wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za zainstalowanie i1 aktualizowanie

programow antywirusowych.

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dost¢p do Internetu uczniom w czasie zajgc

pod nadzorem pracownika szkoty na przeznaczonych do tego urzadzeniach.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika

szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas

zaj¢c.

5. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ WIFI, zabezpieczona hastem dostepu.
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Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne treSci
(materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)

W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich w Internecie lub
w innej formie osoba powiadomiona ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe
ustalenia sprawcy 1 §wiadkoéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych
tresci. O poczynionych ustaleniach powiadamia pedagoga, ktory sporzadza Karte
przebiegu interwencji.
Dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim stluzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji),
przekazujac zabezpieczone materiaty.
Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie szkoly to powiadamiani zostaja rodzice
uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach
szkoly (zastosowane kary statutowe/ S$rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).
Wspoltpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych
z udziatem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle roéznic narodowo$ciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II. Cyberprzemoc

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosdci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

Osoba, do ktorego dotarta informacja w miar¢ mozliwosci ustala okoliczno$ci
zdarzenia, zbiera dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,

adresOw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane s3a pedagogowi
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zgodnie z procedurg w Zalgczniku nr 3.
Szkota wlacza zagadnienia fake news (dezinformacji), cyberprzemocy 1 tresci
szkodliwych do tematow dziatalno$ci profilaktycznej, w tym w ramach realizacji zajec

z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych i bezpieczenstwa.

II1. Ochrona wizerunku

. W ramach ochrony wizerunku na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne
zgody rodzicow/opiekunéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby
dokumentacji dzialan podejmowanych przez placowke.

. Zasady przechowywania i publikacji reguluja przepisy RODO.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem maloletniego 1 ustali¢
procedurg uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

. Wskazany przez dyrektora pracownik szkoty moze wykonywaé zdjecia lub filmowad
wydarzenia szkolne i1 umieszcza¢ z nich relacje na stronie internetowej szkoty,
portalach badz w gazetach.

. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci (wlasnych oraz innych uczniow) oraz

0s6b dorostych.
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Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

I. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos$¢;

II. wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

II1. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

I'V. objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i w razie
potrzeby pomoca specjalistyczng w tym pozaszkolna.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca.

. Dziatania koordynuje 1 monitoruje pedagog szkolny, ktéry S$cisle wspotpracuje

z wychowawcg oraz w miar¢ potrzeby innymi specjalistami, w tym podejmuje

dziatania wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

I. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popeinienia przestgpstwa zgloszone do organow
Scigania;

II. formy wsparcia oferowane przez szkote;

II1. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (np.: procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej, lecz po

zdiagnozowaniu przez specjalistow (pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby

wsparcia.
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Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich
rodzicom/opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz

zasady aktualizacji przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane pracownikom, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na
zadanie w dowolnym momencie.

2. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie
p6zniej niz w ciggu 30 dni.

3. Rodzice/opiekunowie, nieobecni na pierwszym zebraniu, moga zapoznaé si¢ ze
Standardami umieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

4. Uczniowie/dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcag
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od wprowadzenia. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢
z dokumentami shuzy lista obecnosci i wpis w biezacych tematach i w wydarzeniach
w dzienniku oddzialowym w dniu, w ktorym te procedury byly omawiane.

5. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, sg zapoznani z nimi przez
dyrektora szkoty podczas zebrania nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Potwierdzeniem jest
podpisana lista obecnosci.

6. Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu nieobecnego podczas zebran lub rozpoczynajacego
prace stanowi Zalgcznik nr 4 do Standardow.

7. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 4 na biezagco monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. W oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacji,
analize ilosciowa 1 jakosciowa zgloszen, konsultacje z organami szkoly formulowane
sa wnioski przedstawiane dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j.

8. Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, ktore dyrektor szkoty zatwierdza

1 przedstawia pracownikom, rodzicom 1 uczniom.
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Rozdzial 11

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie StandardoOw na stronie internetowej
szkoly, wywieszenie na tablicy w pokoju nauczycielskim 1 w gabinecie pedagoga,

réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich.
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