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Wstep

Opracowana Koncepcja Pracy Szkoly jest sposobem na zapewnienie skutecznego nadzoru
1 sprawnego zarzadzania szkota, monitorowania i doskonalenia wszystkich procesow w niej realizowanych.

Rezultatem jej wdrozenia powinna by¢ wicksza efektywnos$¢ pracy szkoty, a takze wzrost
odpowiedzialnosci, motywacji i zaangazowania pracownikow. Ma shuzy¢ podniesieniu jakosSci pracy,
doskonaleniu procesu lekcyjnego, ma wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicéw oraz
wymaganiom zmieniajacego si¢ $wiata.

Od 1 wrzesnia 2012 roku Szkota Podstawowa w Wolce Kanskiej jest szkola niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej. Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie LEPSZE JUTRO
w Wolce Kanskiej.

Wolka Kanska to wie$ polozona w wojewoddztwie lubelskim, w powiecie chelmskim, w gminie
Rejowiec Fabryczny. Jest to mata miejscowos¢, ktora liczy niewielkg ilos¢ mieszkancow — dlatego tez
kazdy kazdego zna.

Dobra baza szkoty i niewielka liczebno$¢ klas pozwalaja na pracg w przyjaznej, prawie rodzinnej
atmosferze, na traktowanie kazdego ucznia indywidualnie, utatwiaja jego wszechstronny i harmonijny
rozwoj. Dziatania te sg zgodne z mysla przewodnig szkoty:

~1raktuj innvch tak, jak chcesz, by inni Ciebie traktowali”.

Osiagnigcie tego celu jest mozliwe takze dzigki zgodnej i efektywnej wspotpracy nauczycieli,
rodzicow, dyrektora oraz organu prowadzacego.

Kadra pedagogiczna Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Wolce Kanskiej jest zespotem ludzi
ambitnych, otwartych na nowy sposoéb myslenia i dziatania, rozumiejacych potrzebe ksztalcenia
1 doskonalenia swoich umiejetnosci.

Uczniowie naszej szkoty osiggaja bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, wyrdzniaja si¢ kulturg
osobistg 1 zaangazowaniem, a do szkoty uczeszczaja z przyjemnoscia.

Bazg Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Wolce Kanskiej stanowi pigtrowy budynek z szescioma
salami dydaktycznymi, wielostanowiskowa nowoczesng pracownig komputerowa z dostepem do Internetu,
biblioteka, §wietlica, pokojem nauczycielskim, gabinetem dyrektora, kuchnia, szatnig, salg gimnastyczna,
salg korekcyjng wraz z zapleczem sportowym i sanitarnym.

Na dzialce szkolnej miesci si¢ boisko do pitki noznej oraz boisko do pitki koszykowe;.

Kazda klasa posiada swoja wilasng sale, w ktorej uczniowie odbywaja wigkszo$¢ zajel
edukacyjnych i wychowawczych (bez konieczno$ci przemieszczania si¢), dbaja o jej wystrdj i specyficzny
klimat. Taka lokalizacja pozwala zwigkszy¢ bezpieczenstwo uczniow, a sale dostosowaé do potrzeb

poszczegblnych klas.



Do dyspozycji uczniéw i nauczycieli jest takze pracownia komputerowa z pelnym wyposazeniem:

6 komputeréw z dostgpem do Internetu, rzutnik multimedialny.

Zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w sali gimnastycznej. W sali gimnastycznej oprocz

zaje¢ sportowych odbywajg si¢ takze najwazniejsze uroczystosci szkolne.

Szkolna biblioteka gromadzi ponad 2 tys. wolumindw. Jej zasoby sg rokrocznie uzupetniane o nowe

pozycje.

Celem pracy naszej szkoly jest:

State podnoszenie poziomu nauczania- uczenia si¢ i wychowania.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia.

Tworzenie szkoly bezpiecznej i przyjaznej dzieciom.

Zwickszenie wplywu rodzicéw na zycie szkoty.

Pomoc rodzicom w wychowywaniu dzieci

Planowanie 1 podejmowanie dziatan w oparciu o prac¢ zespolowa nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

Wychowanie absolwenta aktywnego, odpowiedzialnego i otwartego.

Ksztattowanie poczucia przynalezno$ci narodowej oraz wigzi ze swoja malg ojczyzng.

Wazna role w zyciu szkoly odgrywa wspotpraca, jaka podejmujemy z rdéznymi instytucjami

panstwowymi, spotecznymi, kulturalnymi poniewaz znaczaco wptywa ona na dziatalno$¢ dydaktyczno -

wychowawczo - opiekuncza oraz rozwoj naszej placowki

Naleza do nich miedzy innymi:

Kuratorium Oswiaty w Lublinie- Delegatura w Chelmie

Gmina Rejowiec Fabryczny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnem

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Rejowcu Fabrycznym
Dom Pomocy Spotecznej w Kaniem

Parafia Rzymsko-Katolicka w Kaniem

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lisznie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rejowcu Fabrycznym

Policja

Stowarzyszenie LEPSZE JUTRO w Woélce Kanskiej

Ochotnicza Straz Pozarna w Wélce Kanskiej



Inne szkoty

Media: Nowy Tydzien, Super Tydzien Chetmski
Gminny O$rodek Kultury w Pawtowie

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Wolenianki”
Zespot wokalny ,,Seniorki” z Wolki Kanskiej

Spotecznosé szkoly realizuje zadania Statutowe, zadania wynikajagce z Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego w oparciu o :

diagnoze potrzeb 1 oczekiwan nauczycieli, uczniow i rodzicow;

wybor najwazniejszych problemow szkoty wynikajacych z badan diagnostycznych,;

ustalenie przyczyn probleméw i sformutowanie odpowiednich zadan stuzacych ich rozwigzaniu;
budowe planu pracy szkoty opracowanego w oparciu o cele priorytetowe.

Powyzsza analiza jest efektywng metoda identyfikacji stabych i silnych stron szkoly oraz badania

szans 1 zagrozen jakie przed nig stoj3.

MOCNE STRONY:

wysoki poziom bezpieczenstwa

mata ilo$¢ uczniow

jasno sprecyzowana wizja i misja szkoty

dobry poziom nauczania

wyksztalcona i kompetentna kadra pedagogiczna

dobra opinia o szkole w srodowisku

przyjazna atmosfera pracy - dobre relacje pomigdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami
réznorodne formy diagnozowania postgpow uczniow

dobrze zorganizowany system pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dostosowanie, przez wigkszo$¢ nauczycieli, metod pracy do mozliwosci uczniow zdolnych, jak tez
tych, ktorzy maja trudnos$ci w nauce

praca Rady Pedagogicznej jako dobrze zgranego zespotu

bardzo dobra wspotpraca szkoty ze srodowiskiem

SEABE STRONY :

staba sytuacja finansowa, brak pewnosci czy znajdg si¢ $rodki na dalsza dziatalno§¢ Stowarzyszenia

LEPSZE JUTRO- organu prowadzacego szkote



MISJA SZKOLY

* ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny

* poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $§wiata,

* ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami, takze przedstawicielami

innych kultur.

Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju dzieci oraz uczniow w wymiarze intelektualnym,
psychicznym 1 spolecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i1 pedagogiczng uczniom. Misjg szkoty jest
uczenie wzajemnego szacunku 1 uczciwosci jako postawy zycia w  spoleczenstwie

1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze
budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja szkoty jest
takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci

za siebie 1 innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

W dazeniu do realizacji kierunku rozwoju szkoty w szczegdlnosci:

« Ksztalcimy wg najlepszych programéw zgodnych z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego uwzgledniajacych potrzeby oraz mozliwosci uczniow .

* Uznajemy, ze podstawow3a i gldowna role w wychowywaniu dziecka pelnig jego rodzice. W domu
rodzinnym ksztaltuje si¢ charakter, przekazywany jest system wartosci. Szkota wspiera
wychowawcze dziatania rodzicow.

*  Wychowujemy poprzez wilasne postawy 1 codzienne zachowania, jak 1 celowe dziatania
wychowawcze.

* Rozwijamy talenty dzieci poprzez udziatl w licznych konkursach.

* Realizujemy projekty i programy wspierajace wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia.

* W planowaniu pracy szkoly dazymy do zaangazowania rodzicow i spolecznosci lokalnej, bierzemy
pod uwage potrzeby 1 oczekiwania §rodowiska, w ktorym zyjemy.

e JesteSmy dumni z tego, co robimy i kim jesteSmy dla siebie nawzajem.

* Dazymy do stworzenia najlepszej szkoty ogolnodostepne;.



Dzialamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

byli przygotowani do zycia spolecznego w rodzinie, S$rodowisku lokalnym, ojczyznie

1w Zjednoczonej Europie;

potrafili korzysta¢ z roéznych zrdédet informacji, a zwlaszcza, by postugiwali si¢ technologia

informacyjna;
rozwijali indywidualne zainteresowania i zdolnosci;
znali swoje korzenie, histori¢ regionu w ktorym zyja, utozsamiali si¢ ze swojg malg ojczyzna;

byli przygotowani do samodzielnego myslenia i podejmowania dziatan poprzez prace w rdéznych

organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

uczestniczyli w roznych, zaproponowanych przez szkole formach spedzania wolnego czasu,

sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka i roztadowujacych napigcia emocjonalne;
kierowali si¢ zasadami tolerancji, poszanowania cudzej odmiennos$ci — innosci;

byli przygotowani do podejmowania wyboru zawodu w przysztosci.

Ich rodzice:

darzyli nas zaufaniem;

byli partnerami w podejmowaniu dzialan wychowawczych;

aktywnie uczestniczyli w ksztaltowaniu systemu wartosci u swoich dzieci;
brali czynny udzial w Zyciu szkoty;

otrzymali petng informacj¢ o osiggnieciach swoich dzieci;

otrzymali fachowa pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pracownicy szkoly:
mieli satysfakcje z wykonywanej pracy;
byli zadowoleni i usatysfakcjonowani efektami wtasnej pracy;
mieli mozliwos$¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego.

realizowali swe zyciowe postannictwo.



Szkotla:
* cieszyla si¢ zaufaniem w Srodowisku;
*  byla nowocze$nie administrowana;
*  byta przyjazna i bezpieczna;
* promowatla zdrowy i aktywny tryb zycia
*  byla miejscem, w ktorym pomaga si¢ odnie$¢ sukces kazdemu czlowiekowi,
« inspirowata wszystkich mieszkancow do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego
1 regionu,

*  byla centrum zycia kulturalnego srodowiska lokalnego.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkola jest przyjazna placowka, przygotowujaca uczniow do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym. Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi majacych poczucie wlasnej
wartosci 1 odpowiedzialno$ci ze wlasne zachowanie. Wykorzystujemy zdobycze techniki informacyjne;j
1 informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania 1 wychowania aby uczen moégt rozwija¢ swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i1 pasje. W pracy z uczniem nauczyciel podejmuje tworcze
dziatania, ktore pozwola realizowa¢ misj¢ szkoly. Nasi uczniowie beda $wiadomi nierozerwalnego
wspotistnienia ze S$rodowiskiem przyrodniczym, $wiadomi wlasnego pochodzenia, dumni z bycia
Polakami, Europejczykami 1 czlonkami swojej "matej ojczyzny". Beda szanowac¢ kulture 1 tradycje.
Szczegbdlnie dbamy o rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniéw, aby w przysztosci propagowali

zdrowy styl zycia i potrafili dokonywac¢ stlusznych wyborow.

Nowoczesna szkola, to :

» szkola jako spoleczno$¢ (uczniowie + rodzice + nauczyciele + administracja);

*  nowoczesne wyposazenie

* szkota tworzona przez uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

* szkola wyposazajaca ucznidéw w umiejetnosci, a nie tylko wiedze faktograficzna;
* szkola z charakterem, z wizja;

e szkola niezalezna;

» szkola rozwijajaca si¢, tworcza, z dobrg atmosfera;

* szkola autentycznych autorytetow;

* szkota zachgcajgca do rozwoju 1 umozliwiajgca go;

* szkola bezpieczna;



szkota majaca dobry i skuteczny przeplyw informac;ji;
szkola szczera;

szkota, z ktora chetnie si¢ identyfikujemy;

szkota odkrywajaca i rozwijajaca talenty tkwigce w kazdym;

szkota, w ktorej systematycznie aktualizowana jest strona internetowa

MODEL ABSOLWENTA

Dazeniem Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Wolce Kanskiej jest przygotowanie uczniow do

efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu

odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj. Uczen konczacy szkole jest:

1.

aktywny: posiada zainteresowania, pasje jest tworczy, wykazuje si¢ samodzielno$cig, ciekawy
Swiata, korzysta z roznych zrédet informacji, wykorzystuje zdobyta wiedze;

odpowiedzialny: umie samodzielnie rozwigzywa¢ problemy, podejmuje  dziatania
1 przewiduje ich konsekwencje,

otwarty: potrafi uwaznie stucha¢, rozmawia¢ umie wspotpracowaé w grupie, prezentuje swoj
punkt widzenia i1 szanuje poglady innych;

optymista: pozytywnie patrzy na swiat, lubi siebie i innych;

tolerancyjny: szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby drugiego
czlowieka,

swiadomy swoich praw i praw innych ludzi: zna swoja warto$¢, swoje prawa, zna

i respektuje prawa innych.

Whioski koncowe :

Szkota jest dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkole oraz przez srodowisko
lokalne, dlatego nalezy tak pracowac, aby ten dobry wizerunek utrzymac.
Utrzyma¢ mocne strony szkoty, a niektére nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miare potrzeb

1 mozliwo$ci.

. Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.

Przeciwdziata¢ 1 tagodzi¢ zagrozenia.



A S A

Rekomendacje :

Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania, ze szczegOlnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych,
z duzym potencjatem.

Stosowac rézne formy motywowania uczniow do nauki i podejmowania trudniejszych zadan.
Wskazywac¢ uczniom rézne sposoby przyswajania wiedzy.

Pracowa¢ nad podniesieniem efektow ksztatcenia, poprzez analize osiggnig¢¢ ucznidw i wdrazanie
wnioskow z analiz.

Pozyskiwa¢ $rodki na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal.
Organizowa¢ pomoc socjalng dla uczniéw potrzebujacych.

Promowac¢ nowoczesne rozwigzania w zakresie nauczania, pracy z uczniem i kontaktu z rodzicami.
W pelni wykorzysta¢ wyniki diagnozowania pracy szkoty do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Promowac¢ uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.

10. Dokona¢ analizy losow absolwentow.

Koncepcj¢ opracowat zespot w skladzie:

Edyta Dul, Justyna Krupa
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